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Politique environnementale
Nous sommes l’un des principaux fabricants mondiaux d’outils et de solutions de nettoyage hygiénique. Nous développons, produisons 
et commercialisons une vaste gamme d’outils de nettoyage afin de répondre aux besoins de nos clients.

Nous sensibilisons à la prise en compte des aspects environnementaux dans les processus de développement et de fabrication, car 
nous jouons un rôle important dans la préservation de notre environnement. Cette approche préventive constitue le fondement de notre 
politique environnementale. Nous tenons nos politiques et procédures internes à jour et en conformité avec les nouvelles exigences du 
champ réglementaire du domaine de l’environnement, et plus généralement de l’ensemble du cadre réglementaire, afin de toujours agir 
en conformité avec nos certifications, notre solide culture d’entreprise et les valeurs qu’elle porte : initiative, crédibilité, travail d’équipe et 
engagement.

Nous faisons en sorte de ne jamais négliger les risques pour les personnes et pour l’environnement en recherchant les pistes 
d’amélioration et en faisant appliquer des instructions visant à assurer la rigueur dans notre travail.

Vikan œuvre pour et encourage différents aspects de la sensibilisation à l’environnement, comme les actions de préservation de 
notre cadre de vie, la recherche permanente d’améliorations, l’adoption d’une approche préventive et la sensibilisation aux questions 
environnementales et à l’importance que revêtent ces dernières.

Vikan s’engage à assurer :
La protection de notre environnement, à savoir :
•	 Respect de nos ressources naturelles
•	 Limitation de la consommation d’énergie, avec une attention particulière à :

-  la réduction de la consommation d’électricité dans les installations de production,
-  la stabilité de la consommation de gaz à des fins de chauffage,
-  la réduction des volumes de déchets des process de fabrication,
-  la qualité du tri des déchets à des fins de recyclage.

•	 Baisse de la pollution par des efforts permanents
•	 Sécurité et procédures d’urgence

Des améliorations continues :
•	 Améliorations dans les domaines de l’environnement et de la sécurité, passant notamment par l’apprentissage et l’enrichissement 

de la théorie et de la pratique ;
•	 Une approche proactive des mesures correctives visant à nous assurer que nous recherchons constamment à améliorer notre 

environnement de travail
•	 Une veille juridique visant à garantir à tout moment le respect de la législation en vigueur

Le choix de fournisseurs responsables :
•	 Application d’un Code de conduite des fournisseurs
•	 Exigence du respect des principes du Pacte mondial de l’ONU par les fournisseurs
•	 Mise en place d’une approche basée sur le principe de précaution vis-à-vis des défis environnementaux tout en favorisant une 

présence responsable
•	 Maintien d’un dialogue ouvert avec les fournisseurs en vue d’adopter des technologies écoresponsables dans notre intérêt commun

La sensibilisation à l’environnement :
•	 Formation de nos employés afin de promouvoir la protection de l’environnement et de les sensibiliser à la question, de développer 

leurs compétences professionnelles et de garantir leur bien-être sur le lieu de travail
•	 Formation de tous les nouveaux employés aux dispositions environnementales en vigueur, comme le tri des déchets et l’hygiène

Un système de management environnemental digne de ce nom :
•	 Ancrage d’une approche active et systématique vis-à-vis de notre travail en matière d’environnement et de conformité avec la 

dernière version en vigueur de la norme ISO 14001 et avec des objectifs internes
•	 Encouragement de tous les employés à contribuer à l’action de Vikan en faveur de l’environnement et aux initiatives de Vikan pour 

une communication ouverte permettant les retours sur les résultats obtenus


